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 چکیده

تاثير فرهنگ سياسي بر مشارکت  زنان در سطوح بالايي تصميم گيري در ايران  در اين نوشتار کوشش شده،

آماري ي هاتحليلي  بررسي شود؛ به اين منظور با مراجعه و استناد به داده - بعد از انقلاب با رويکردي توصيفي

ي ر درقوههمچون تعداد زنان حاضهايي برمبناي شاخصمشارکت زنان  در ساختار مديريت سياسي ، موجود

گر اندک بودن بيانرساله هاي . يافتهمجريه، خدمات اداري دولتي و بين المللي  بررسي شده استي مقننه، قوه

 باشد. مي مشارکت زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي ايران

دارند. نتايج در پاسخ به اين پرسش که چرا زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي حضور اندکي  

نهادهاي ي جنسيتي  برآمده از فرهنگ ايراني که به واسطههاي دهدکه زنان بخاطر کليشهمي پژوهش نشان

شود؛ سياست را حيطه اي مي آموزش به آنها القاهاي نهاد، مدارس، رسانه ها، جامعه پذيري  از قبيل خانواده

به اين ترتيب  . قدرت ندارندي وصا حضور در عرصهکنند و تمايلي به مشارکت سياسي، مخصمي مردانه تلقي

قدرت از فرهنگ جنسيتي و ي اين پژوهش بيانگر آن است که عدم تمايل زنان به حضور در عرصههاي يافته

شرط اول براي افزايش  ها گيرد .بر اساس اين يافتهمي جامعه پذيري سياسي متفاوت دختران و زنان نشات

هاي منفي وجلوگيري از بازتوليد کليشه هاو هويتهاي انگاره زدودن قدرت،ي رصهمشارکت وحضور زنان در ع

 ايران است.ي جنسيتي برخاسته از فرهنگ  و سنت جامعه

 

 ساختار مديريت سياسي ،فرهنگ سياسي، جامعه پذيري سياسي  ، زنان، مشارکت سياسيواژگان کلیدی:  
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 شرح و بیان مساله پژوهشی3-3

امکانات و منابع موجود از استفاده از تمام  رسيدن به توسعه در تمام کشورها،هاي  يکي از مهمترين پيش شرط

 رسيدن به توسعه پايدار نند در توامي نواده نقش موثري دارند وجمله نيروي زنان است. زنان در جامعه و خا

انتخاب موضوع اين پژوهش براساس  (.462: 1975)اسکف، جدي و مهمي را به عهده بگيرندهاي مسئوليت

گيري، نقش به سزايي در توسعه همين اصل صورت پذيرفته است که مشارکت زنان در عرصه سياست و تصميم

 هرکشوري بايد تلاش کند که موانع فرهنگي،، دارد و با درک اهميت اين مشارکتکشور  و نوسازي هر

سياسي و اقتصادي  مشارکت زنان را مرتفع سازد تا زمينه  دستيابي به رشد و شکوفايي جامعه در  اجتماعي،

 فراهم گردد. ها همه عرصه

ي انبوه  زنان که غالبا در جامعه وده است.اخير تحولاتي را تجربه نمي پايگاه زنان در جامعه ايران در چند دهه

مناسبات اجتماعي و سياسي نگه داشته شده بودند. با افزايش سطح سواد و گسترش ي ايراني در حاشيه

اند و هم اکنون طالب سهم بيشتري از مديريت سياسي خود دست يافتههاي توانمندي آموزش عالي به ارتقاء

 . اندمديريت سياسي کشور را از آن خود کردهي م ناچيزي در عرصهبااين وجودزنان سه جامعه هستند؛

درصد  16سهم زنان ايران در مديريت و قانونگذاري کشور2228طبق آمار منتشره از سوي سازمان ملل در سال

جزايرکايمان و مغولستان به ترتيب  آنگولا، اعلام شده است اين در حالي است که کشورهايي چون فليپين،

شود که مي به اين ترتيب ملاحظه .باشندمي درصد بالاترين سهم را دارا 52درصد و  51،درصد 52،درصد58

درصد جز  8عربي با ي درصد و امارات متحده 5درصد ،قطر با  9ايران در کنار کشورهايي همانند عربستان با

 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



 

2 
 

است که کميت و کيفيت قشر  گيرد؛ اين درحاليمي کشورهايي با مشارکت اندک زنان در ساختار مديريتي قرار

 (.22: 1387تحصيلکرده زنان ايراني قابل قياس با اين کشورها نيست )سرمايه ،

فردي و هاي بنابراين بايد اين مسئله مورد بررسي و تحليل قرار گيرد که چرا زنان ايران علي رغم توانمندي

. آسيب شناسي حضور زنان در ساختار اجتماعي خود تاکنون نتوانسته اند به سطوح کلان مديريت دست يابند

گيرد. درپاسخ به اين مي مديريت سياسي جمهوري اسلامي مبحثي است که در اين پژوهش محور مطالعه قرار

توجه به  سوال که چرازنان نتوانسته اند در ساختار مديريتي جمهوري اسلامي ايران نقشي مناسب را ايفا کنند؟

 اجتماعي و فرهنگي حائز اهميت است. اقتصادي،هاي هحاکم بر جامعه و ريشهاي ساختار

بايد گفت فرهنگ مرد سالار  اجتماعي موجود جدا از فرهنگ حاکم در جامعه نيست،هاي اگر بپذيريم که آسيب

جامعه پذير همانند هاي از طريق نهادها جنسيتي برآمده از اين فرهنگ و انتقال اين کليشههاي و ارائه کليشه

 گروه همسالان و جامعه پذيري جنسيتي که صورت، ارتباط جمعيهاي رسانه هادهاي آموزشي،ن خانواده،

و از سوي ديگر از  گرددمي گيرد از يک سو سبب ساز کاهش مشارکت سياسي از حد فعالانه به منفعلانهمي

توان بودن را احساس ضعيف و نا، سرخوردگي  ،پايين بودن اعتماد بنفس ،يافسردگ حيث روانشناسي اجتماعي،

روندي  ؛ماحصل يک روند است ،دهد. به عبارت ديگر مشارکت سياسيمي به شکل معنا داري در زنان افزايش

انجامد و با گذر از جامعه پذيري سياسي وجوه مي شود به جامعه پذيري سياسيمي که ازفرهنگ سياسي شروع

 آورد.مي متفاوت مشارکت سياسي را به وجود

سياسي جمهوري اسلامي ايران حاضر آسيب شناسي مشارکت زنان در ساختار مديريت ي الهاصلي رسي مسئله

به اين خاطر اين پژوهش ضمن نگاهي به مشارکت زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي است. 

ن در پردازد که فرهنگ سياسي چگونه در کاهش يا افزايش مشارکت سياسي زنامي ايران  به بررسي اين سوال

مشارکت ي پردازد و در پايان راهکارهايي براي توسعهمي ساختار مديريت جمهوري اسلامي ايران به ايفاي نقش

  ارائه خواهد شد.

 

 واژگان و اصطلاحا، کلیدی2-3

 3آسیب شناسی3-2-3

تواند مي آن دسته از عوامل مهم و موثري که به وجود آمدن يا تداوم حيات آنهاآسيب شناسي يعني شناسايي 

(. آسيب 128: 1377تحقق اهداف هرنظامي را متوقف يا به صورت نامحسوس کند نمايد)بنيانيان،فرآيند 

ويا است که روند مشارکت زنان را کند مشکلات و موانعي  زنان به معناي بررسي واقع بينانهشناسي مشارکت 

 نمايد.مي با مشکل رو به رو

 

 2تمشارک2-2-3

تعهدي فعالانه، آگاهانه،  ودر اصطلاحمعناي شرکت داشتن يا درگير بودن است.  به،مشارکت از لحاظ لغوي

با شرکت دادن اشخاص در  است کهآزادانه و مستدلانه در جهت معني دادن به عمل و حرکت اجتماعي 

عطف در معناي مشارکت فوق ارادي و ي نقطه .(14: 1382)خاکسار،يابد.مي گروهي تحققهاي فعاليت

                                                           
1 pathology 
2 participation 
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توان اينگونه تصور کرد که افراد در جهت رفع نيازها و کسب منافع فردي و ه بودن آن است بنابراين ميداوطلبان

 .کنندمي گروهي خود به صورت داوطلبانه اقدام به مشارکت

 

 3مشارکت سیاسی1-2-3

ان شهروندان غير حکومتي است که به صورت داوطلبانه در قالب يک سازمهاي مشارکت سياسي کليه فعاليت

يا خارج از آن، در سطح ملي يا محلي، به منظور تاثير مستقيم يا غير مستقيم بر انتخاب کارگزاران حکومتي يا 

 (.55: 1384گيرد)اسماعيلي،مي و خط مشي آنان صورتها تعيين سياست

 

  2ساختارمدیریت سیاسی4-2-3

و نخبگان قابل  اجتماعي(هاي به)شرکت در انتخابات ،احزاب سياسي و تجرمشارکت سياسي در دو سطح توده

آگاه، متخصص و با علاقه ، در حيطۀ زناني باتحصيلات عاليه مشارکت در سطح نخبگان معمولاًکه  تحليل است

ترين ويژگي اين سطح از حضور در وضعيت اخذ تصميم براي جامعه مهم .دهدو تعهد اجتماعي روي مي

توان در مقياس هايي هم چون نسبت مي از مشارکت رااين سطح  (.217: 1383)کاظمي پور،مشارکت است 

نسبت ، مجلس در اختيار زنانهاي نسبت درصد کرسي، نمايندگي ديپلمات ها درصد زنان حاضر در کابينه ها،

نسبت درصد زنان متخصص و حرفه اي در مجموعه شاغلان کشور  ،زنان مدير در مجموعه مديران کشوردرصد 

 (.   68: 1388ارزيابي کرد)رضوي،

 

 1فرهنگ سیاسی5-2-3

اصطلاح فرهنگ سياسي بعد از جنگ جهاني دوم براي نخستين بارتوسط آلموند در ادبيات توسعه سياسي 

وي معتقد است که هر نظام سياسي شامل الگوهاي خاصي از سمت گيري است واين الگو را  مطرح شده است.

مشترک  جامعهسي که ميان بخش عظيمي از افرادفرهنگ سيا (.396: 1957نامند)آلموند،مي فرهنگ سياسي

ها و طرز برخوردهاي کم و بيش ثابت درباره قدرت و سياست است که ها، نگرشاي از آرمانباشد مجموعهمي

گيرد و به ها و باوردهاي افراد و در متن تاريخ و حيات جمعي آنها شکل ميتحت تأثير عقايد، نمادها، ارزش

 .(1387:57)اختر شهر، دهداسي در قبال نظام سياسي جهت ميهاي سيرفتارها و کنش

 

  4زنان6-2-3

زنان در ساختار مديريت سياسي بيشتر از هرچيز نيازمند پيش شرط تخصص و آگاهي است با اين مشارکت 

. تعريف مشارکت زنان در سطح مديريتي را نمي توان درميان زناني که فاقد تخصص لازم هستند جستجو کرد

کيد اين پژوهش بر زنان متخصص و صاحب نظري است که تخصص لازم را براي مشارکت در عرصه قدرت لذا تا

 باشند.      مي دارا

                                                           
1Political Participatio 
2 Political Management Structure 
3 Political Culture 
4Women 
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 موضوعی پیشینه و تاریرچه1-3

رسمي و هاي با استناد به آمار «موانع مشارکت سياسي زنان در ايران» در پژوهشي با عنوان (1388) بهرام نژاد

ارشد را بدست آورند کوشيده است به اين هاي اي که توانسته اند پستتن از زنان فرهيخته 23صاحبه با م

 اند درصد قابل توجهي از مشاغل سياسي رابه خود اختصاص بدهند؟سوال پاسخ دهد که چرازنان نتوانسته

نظريه تضاد و انتقادي و  اسي،نظريه جامعه پذيري سي ديدگاه ساختاري کاربردي، 4نويسنده با مدد گرفتن از 

قدرت ي که برخي از قوانين منجر به تقويت مباني نابرابري در عرصهرسد مي نظريه پدر سالاري به اين نتيجه

شده است و زمينه را براي ممانعت از دسترسي زنان به مديريت سياسي کشور فراهم کرده است. نويسنده 

شارکت زنان ارزيابي کرده است اما در توجه به مانع اصلي و اينکه اين گرچه به درستي برخي از قوانين را مانع م

ر سد فرهنگ حاکم بر جامعه مي به  نظر. قوانين خود برآمده از چه سنت و چارچوبي است کوتاهي کرده است

است که  کنند و اين نکته ايمي مردسالارانه در تثبيت قوانين حاکم برجامعه نقش مهمي ايفاهاي ايران با انگاره

 .گرداندمي اثر فوق را از پژوهش حاضر متمايز

پردازد مي خود به اين مسئله« جامعه شناسي سياسي»  در بخش يازدهم گفتار چهارم کتاب (1387ريه )يبش

سنت گرايي و  ،محافظه کاري توان در پيروي از شوهران در رفتار سياسي،مي که الگوهاي رفتار سياسي زنان را

کند  مي لاصه کرد وي در اين کتاب علت اين الگوهاي رفتاري را سلطه مردان بر زنان معرفيسياست گريزي خ

 تفاوت پژوهش حاضر با کتاب فوق در اينيري  وتعليم و تربيت زنان است. که خود برآيندي از جامعه پذ

عد از انقلاب سي درايران بباشد که چالش مد نظر ما راجع به مشارکت سياسي زنان در بستر فرهنگ سيامي

توان بيان داشت که بين فرهنگ سياسي حاکم ومشارکت زنان در ساختار مي قابل بررسي است و ؛اسلامي

 مديريت سياسي ارتباط تنگاتنگ وجود دارد.  

به طرح اين « آسيب شناسي مشارکت زنان در جامعه معاصرايران»در مقاله اي تحت عنوان  (،1386خليلي)

ه ايران در حال گذر از نگرشهاي سنتي به ايستارهاي نوين است و به همين سان پردازد که جامعمي بحث

ساختار سياسي در حال گذر از اقتدار سنتي به اقتدار عقلاني و قانوني است و در اين ميان زنان جايگاه شايسته 

اودر پي  گيرند.مي مشارکت سياسي نيافته و به عنوان موجود ناکامل سياسي مورد قضاوت قراري اي  در عرصه

ي فوق براين باور است که زنان به دلايل گوناگون که ريشه درباورها و ساختارهاي ديرينهي جويي مسئله

تعاملات دورشده و راه نيل آنها به قدرت سياسي دشوار شده است. تمرکز ي اجتماعي و اقتصادي داردازشبکه

ن فرهنگ و انتقال اين انگارهها ازيک نسل به نسل در اي جنسيتي موجودهاي رساله به فرهنگ سياسي وکليشه

 مطرح شده است .ي ديگراز طريق فرايند جامعه پذيري سياسي مهمترين وجه تمايز اين پژوهش از مقاله

در ارزيابي « دولتيهاي بررسي موانع و مشکلات موجود در اشتغال زنان در بخش» ( در پژوهش1383جزني) 

دهد. محور قرار دادن مي فرهنگي و اجتماعي را محور توجه قرار سياسي، قتصادي،موانع اشتغال زنان؛ موانع ا

مشارکت سياسي در سطح نخبه مهمترين تمايز پژوهش از اثر فوق است. نويسنده گرچه در پژوهش فوق موانع 

ر محور فرهنگي اشتغال زنان را بررسي کرده اما توجه به چگونگي تاثيرفرهنگ سياسي بر اشتغال زنان را کمت

 فرهنگ سياسي جامعه ايراني پرداخته است.هاي توجه قرار داده  و تنها به ذکر شاخصه

اقتصادي ايران پس  سياسي وهاي موانع مشارکت زنان در فعاليت»دراثرخود با عنوان  (،1382ناجي راد)

قلاب به بررسي موانع ان از بعد سياسي واقتصادي قبل وهاي ضمن نگاهي به مشارکت زنان در فعاليت «ازانقلاب

هاي مشارکت زنان در فعاليت )شخصي و فيزيولوژي( موانع غير ساختاري )فرهنگي،قانوني،اقتصادي(و ساختاري

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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نويسنده گرچه در توجه به موانع مشارکت سياسي و اقتصادي زنان  اقتصادي سياسي و اقتصادي پرداخته است.

ت اما در بررسي نوع مشارکت سياسي زنان بيشتر از آنکه به به بررسي طيف تقريبا کاملي از موانع پرداخته اس

مشارکت زنان در سطح نخبه بپردازد مشارکت زنان در سطح توده را محور توجه قرار داد ه است. مهمترين 

تمايز پژوهش ازاثرفوق ازيک سو تاکيد بر مشارکت سياسي و از سوي ديگر محور قرار دادن مشارکت سياسي 

 شود.مي ارزيابي زنان در سطح نخبه

 اين فرضيه را مطرح« مديريتيهاي موانع دستيابي زنان به پست»(، دررساله اي با عنوان 1381اسفيداني)

وي در پاسخ به اين سوال که  .ارگرفته استکند که جنسيت بيشتر از شايستگي و توانمندي مورد توجه قرمي

ت و مشارکت درساختار مديريتي حضورکمرنگي تحصيلاي محسوس در زمينههاي چرا زنان به رغم پيشرفت

مديريتي آنهارا عامل هاي عوامل مربوط به فرهنگ سازماني و نگرش منفي مردان نسبت به زنان و مهارت دارند؟

گرچه فرهنگ سازماني و نگرش مردان در پايين بودن  کند.مي پايين بودن مشارکت سياسي زنان عنوان 

ما صرف توجه و اطلاع از اين فرهنگ به نظر چندان کافي نمي آيد و شايد مشارکت سياسي زنان موثر است ا

اين نوع فرهنگ ارزيابي کرد نکته اي که ي گام بالاتر در فهم مشکل را بتوان در سازو کارهاي انتقال دهنده

 .گيردمي فوق غايب و در پژوهش حاضر محور توجه قراري رساله

 پيشينه از حقوق سياسي زنان درقبل از انقلاب مشروطه، با «ن ايرانحقوق سياسي زنا»درکتاب  (،1376کار) 

سپس موانع قانوني و شرعي مشارکت  زنان در  و کنندمي حکومت پهلوي  وجمهوري اسلامي بحث خود را آغاز

رسد که در بسياري از موارد زنان براي مشارکت مي مديريت کشور را مورد ارزيابي قرار داده و به اين نتيجه

تاکيد کار بر مانع قانوني و شرعي مشارکت سياسي زنان اثر وي را از  اند.ياسي با منع قانوني و شرعي مواجهس

 بهره کرده است.توجه به ساير موانع که برخي نيز برخاسته از خود جامعه زنان است  بي

رسه و جامعه از مد خانه، درپژوهشي باعنوان پيکار با تبعيض جنسيتي: پاکسازي کتاب، (،1376ميشل)  

 گروهيهاي بازارکارو رسانه، مدرسه، تبعيض جنسيتي درجامعههاي به تحليل کليشه جنسيتي،هاي کليشه

موجود دربين زنان حاصل نظام طبيعي يا مبتني بر نظام هاي کند که نابرابريمي پردازد وبه روشني ثابتمي

فتار نامناسب با زنان است وي درپايان اثر خود به زيست شناختي نيستند بلکه برخاسته از نظام اجتماعي و ر

پرداخته است که ارائه آموزش محور اصلي تمامي ها براي زدودن و پيکار با اين کليشههاي ارائه رهنمود

 . آنهاست

 اما پژوهش حاضر  را منابع ذکر شده گرچه در رابطه با مشارکت سياسي زنان منابعي درخورتوجه هستند 

ي توان اولين نقطهمي شناسي حضور زنان راد منظر از آثارياد شده  متمايز دانست؛ تاکيد برآسيبتوان از چنمي

محور قرار ، بررسي مشارکت زنان در ساختار مديريتي ودوري از مشارکت توده اي تمايز اين پژوهش دانست،

ر گذار فرهنگي بر مشارکت اثهاي دادن زنان تحصيلکرده و متخصص  و درنهايت تاکيد براي شناسايي مکانيزم

براي متمايز خواندن اين ي سياسي و قرار گرفتن جمهوري اسلامي به عنوان برهه زماني مطرح عوامل ديگر

 پژوهش است.     

                                                                                                                            

 اهمیت و ارزش  پژوهش 4-3

زنان نيمي از جمعيت فعال کشور هستند و مشارکت آنها در سطح سياسي نه تنها باعث ارتقا خواهد بود بلکه 

بي شک بدون حضورو مشارکت آنها نمي توان اميدي براي رسيدن به  رفاه اجتماعي را هم افزايش خواهد داد،

پشت سر گذاشتن جنگ تحميلي مسيررشد و توسعه را در پيش گرفته  با جامعه انقلابي ايران نيز اهداف داشت.
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و به همين دليل تجهيز و بکارگيري نيرو و توان تمام افراد جامعه من جمله زنان امري اساسي است. از اين رو 

با اين وجود علي رغم  شايد مهمترين پيش شرط رسيدن به توسعه پايدار را استفاده ازاستعدادهاي زنان دانست.

هاي تمامي اهميتي که براي مشارکت سياسي زنان ارائه شده است زنان نتوانسته اند حضور پررنگي را در عرصه

توان نخستين مي مديريتي کشور داشته باشند. شناسايي موانع اين حضور و ارائه راهکارهايي در اين رابطه را

 گام براي ارتقاي حضورزنان در اين حيطه دانست.  

 

 

 وهشاهداف پژ5-3

   . تبيين مشارکت زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي ايران

 تبيين موانع فرهنگي مشارکت زنان در ساختارمديريت  سياسي جمهوري اسلامي ايران.

 تببين راهکارهايي پيرامون مشارکت زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي ايران.

 

 سوالا، و فرضیا، پژوهش6-3

 

 ،سوالا

 مشارکت زنان در ساختار مديريتي جمهوري اسلامي ايران در چه وضعيتي قرار دارد؟  

اثر گذار فرهنگ سياسي برمشارکت زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي ايران هاي مکانيزم

 چيست؟

 راهکارهاي افزايش مشارکت زنان در ساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي ايران چيست؟

 

 هاضیهفر

بر مبناي مقياس مشارکت سياسي زنان در عرصه تصميم گيري که شامل مواردي چون نسبت زنان حاضر در 

مجموعه شاغلان کشور است  ، مجموعه مديران کشور، مجلسهاي کرسي، نمايندگي ديپلمات ها کابينه ها،

 رسد.مي مشارکت زنان  درساختار مديريت سياسي جمهوري اسلامي  اندک به نظر

ضعيف بودن و تعريف سياست به  ،مدير و مدبر نبودن ،نگاره هايي از قبيل ناتوان بودن فرهنگ سياسي با ا

ي جنسيتي از حوزه فرهنگي به حوزههاي عنوان حوزه اي مردانه و دور از علايق زنان و و انتقال اين کليشه

کت زنان در ساختار مديريت سياسي اجتماعي  از طريق فرايند جامعه پذيري سياسي اصلي ترين موانع مشار

 است.

 توليد شد که جلوگيري از باز براي گسترش مشارکت سياسي زنان به ارائه راهکارهايي پرداخته خواهد

 .است جنسيتي محور اصلي تمامي آنهاهاي کليشه

 

 روش پژوهش 7-3

 گيرد.مي تحليلي صورت_اين پژوهش با روش توصيفي 

 

 کاربرد نتایج پژوهش 8-3
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7 
 

همواره دغدغه اساسي بسياري از پژوهشگران و  ،نان به عنوان بخش اعظمي از جامعهارکت سياسي زمش

سياستمداران بوده است. ارتباط بين مشارکت سياسي اين بخش از جمعيت و رسيدن به توسعه و ثبات جامعه 

و راهکارهايي در  گيردپيش روي زنان مورد بررسي و ارزيابي قرار هاي و چالشها منجر شده تا همواره فرصت

صورت گيرد.اين پژوهش با هدف شناخت بهترنسبت به توان و  هاو حل چالشها جهت شناخت بهتر اين فرصت

درک بهتر مسايل و  گيرد و اميد دارد که بتواند گامي درمي زنان در رشد و شکوفايي جامعه صورتهاي استعداد

 متخصص و آگاه جامعه ايراني باشد. مشکلات زنان
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 مقدمه2-3

انسان موجودي اجتماعي است و براساس طبع اجتماعي خويش به اجتماع روي آورده استت. زنتدگي اجتمتاعي    

انستان از همتان   (. 262:1382نيز در طول تاريخ همواره بر پايه مساعدت و مشارکت استوار بوده است)افتخاري،

. بنتابراين  بود، به تعاون و همکتاري نيتاز داشتت   اوليه، بسيط  يازهاي خود که البته در دورانابتدا، براي تأمين ن

برخلاف مشارکت اجتماعي که بستيار زود در حيتات بشتر    مشارکت از ديرباز با زندگي انسان پيوند داشته است. 

اوليه وجتود   کومت و ساختار سياسي در دوران رخ داد، مشارکت سياسي پديده اي تازه تر است؛ زيرا مفاهيم ح

متمتادي از تتاريخ بشتر، مشتارکت     هاي سياسي، در دورههاي و نظامها آمدن حکومت حتي پس از پديد.نداشت

 مردم در حکومت اصلاً مطرح نبوده است. 

آزادي فرد و قدرت دولت نمايان ترين ويژگي تاريخ قديم است. وضعيت ياد شده با وجتود  ي کشمکش در زمينه

اجتماعي براي از هاي مردمي و انقلابهاي بروز شورش قبض و بسط ها، تا دوران جديد ادامه يافت. در اين بين،

مردم ي به پذيرفتن نقش مشارکتي تودهها مطلقه و خودکامه و وادار کردن آنهاي حکومتي بين بردن سيطره

متوستط و  ي شهرنشتيني، پيتدايش طبقته   ي هم چنان ادامه داشت. انقلاب صنعتي، افتزايش جمعيتت، توستعه   

 (.12: 1382)کريمي،شد به تدريج نهادهاي مشارکت مردمي پديدار شوندپيشرفت تکنولوژي، سبب 

متدرن و درپتي   هتاي  ملتت  –اي جديد که با شتکل گيتري دولتت    به اين ترتيب مفهوم مشارکت سياسي پديده

معاهده وستفالي وارد حوزه فرهنگ و جامعه شناسي سياسي شتده و بته عنتوان يکتي از مهتم تترين موضتوعي        

بته طتوري کته    . هاي مشروعيت و توسعه يافتگي هر نظام سياسي تبديل شتده استت  ومؤلفه کليدي زندگي بشر

ي کنند تا با افزايش مشارکت سياسي آحاد مختلتف متردم در جامعته زمينته    مي امروزه کشورهاي متعدد تلاش

بخش مهمتي از   در اين ميان زنان نيز به عنوان افزايش مشروعيت و ارتقا توسعه يافتگي هر نظام را فراهم کنند.

 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 


